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« NUEVA MISION INSTITUCIONAL

« IMAGEN OBJETIVO

 MARCO DE RESTRICCIONES

« MODELO DE GERENCIA

e EJES ESTRATEGICOS Y PROYECTOS
« PLANIFICACION Y GESTION




CONSTRUYENDO EL FUTURO:
NUEVA MISION INSTITUCIONAL

 UN DOBLE MANDATO.

- MODERNIZACION INSTITUCIONAL, EFICIENCIA'Y
RESPUESTA EXPEDITA AL CIUDADANO CLIENTE.

- PROMOTOR, REGULADOR Y COORDINADOR DEL
DESARROLLO LOCAL.

- LA AGENDA PACTADA DE DESARROLLO
COMO MARCO DE REFERENCIA.

* VISION OPTIMISTA DEL FUTURO.




IMAGEN OBJETIVO DE LA COMUNA DE VALDIVIA

VALDIVIA, COMUNA SOLIDARIA,
PROPICIA UN DESARROLLO SOCIOECONOMICO ARMONICO,
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS SUS HABITANTES.

CON IDENTIDAD PROPIA, BASADA
EN SU TRADICION HISTORICA, URBANISTICA Y CULTURAL,
Y EN SU BELLEZA NATURAL.

CON UNA ECONOMIA DIVERSIFICADA Y SUSTENTABLE,
DONDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CIENTIFICA,
EMPRESARIAL Y PUBLICA TRABAJAN MANCOMUNADAMENTE
INCORPORANDO VALOR AGREGADO A SUS RECURSOS NATURALES Y CULTURALES.

CON VOCACION MARITIMAY UNA UBICACION GEOGRAFICA
PRIVILEGIADA PARA EL DESARROLLO BINACIONAL,
SE CONSTITUYE EN PUERTA IMPORTANTE DE CARA AL PACIFICO SUR.

VALDIVIA, LA CIUDAD MAS LINDA DE CHILE,
CON ALTA CALIDAD DE VIDA,
OFRECE UN AMBIENTE SALUDABLE, SEGURO Y ACOGEDOR
PARA EL DESARROLLO HUMANO Y DE SU ECONOMIA.
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VALDIVIA EN EL CONTEXTO DE LA AGENDA PACTADA
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MARCO DE RESTRICCIONES

- DEBILIDAD PARA ASUMIR NUEVAS
TAREAS Y RESPONSABILIDADES.

- PROBLEMAS DE PLANIFICACION, DE
ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA.

« EXCESIVA DEPENDENCIA DE DECISIONES
Y RECURSOS EXTERNOS.

- BAJO PERFIL INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA PROVINCIAL DE DECISIONES.




LIDERAZGO Y MODELO DE GESTION

‘ORGANIZACION MODERNA Y FLEXIBLE.

‘COORDINACION CON EL CONCEJO MUNICIPAL.

‘GESTION ESTRATEGICA E INFORMATICA.

‘BALANCE COYUNTURA-PROYECTO DE FUTURO.
‘COORDINACION, FOCALIZACION POR AREAS DE TRABAJO.
‘INTEGRACION CON RED INSTITUCIONAL EXTERNA.
‘ALIANZAS ESTRATEGICAS SECTORES PUBLICO-PRIVADO.
‘ASOCIATIVIDAD MUNICIPAL.

‘VINCULACION AL SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES.
‘GESTION PUBLICA DESARROLLO URBANO (VALDICOR).
‘CONTACTO E INTERACCION REAL CON LOS CIUDADANOS.




AREAS DE TRABAJO Y PROYECTOS

ATENCION DE LA POBLACION EN SITUACION DE
POBREZA CRITICA.

FOMENTO PRODUCTIVO Y PROMOCION DE
INVERSIONES.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA BASICA.

PROTECCION, CONSERVACION DE RECURSOS Y
DESARROLLO SUSTENTABLE.

DESARROLLO EDUCATIVO, CULTURAL Y
DEPORTIVO.

RELACIONES, CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERNACIONALES.
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PROYECTOS PRIORITARIOS INSFRAESTRUCTURA BASICA

LEYENDA

20,000 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA ABRIL /2001



PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA DEL
DESARROLLO URBANO-COMUNAL

« EL PROFIM, HERRAMIENTA PARA EL
CAMBIO INSTITUCIONAL.

« MODULO BASICO.
« MODULO COMPLEMENTARIO.
e PLANES EXPERIMENTALES.

* VALDICOR, INSTRUMENTO CLAVE.

« ESTRATEGIA DE CAPTACION DE
RECURSOS DE INVERSION.




RETOMANDO LOS FACTORES DE EXITO
EN LA HISTORIA VALDIVIANA

APERTURA EXTERNA, VINCULACION CON EL
MUNDO, VOCACION MARITIMA.

CULTURA, CIENCIA'Y TECNOLOGIA.

EMPRESARIADO CON IDENTIDAD Y
COMPROMISO PROVINCIAL.

LIDERAZGOS ASOCIADOS CON UN PROYECTO DE
DESARROLLO COMPARTIDO.

DESCENTRALIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL
CON CAPACIDAD DE GESTION A NIVEL LOCAL




