PROTOCOLO LOCAL POR LA INFANCIA
Valdivia, otofio del 2006

Nosotros, hombres y mujeres, actores publicos y privados del quehacer institucional de la Comuna de
Valdivia, convocados por la maxima Autoridad Comunal, suscribimos voluntariamente este documento,
que pretende sistematizar los principales conceptos vigentes que nuestra Comunidad Local comparte en

relacion a la Infancia y ser testimonio de nuestro compromiso de trabajo coherente para y con los nifios y
nifias de Valdivia. Lo anterior, reconociendo las contradicciones que en este sentido ha tenido en su
historia, en este territorio, nuestro accionar institucional y personal.

Por ello, explicitamos que en nuestro quehacer diario, nos haremos cargo de la siguiente evidencia:

a) Cada nifio y cada nifia es un sujeto de derecho en nuestra sociedad.

b) Cada institucion del Estado de nivel local, es también garante principal de los derechos de la Infancia y
cada institucion privada es garante colaborador de los mismos.

c) El apego seguro es el principal factor protector de toda vida humana.

d) Es posible propiciar la resiliencia.

e) El desarrollo integral de la infancia tiene ciertos periodos sensibles para el florecimiento de su
potencial.

f) Las intervenciones tempranas para el desarrollo integral de los nifios y nifias han comprobado su
efectividad.

g) La calidad de la nifiez, tiene un impacto profundo en las habilidades emocionales, cognitivas y sociales
de los seres humanos.

h) El buen trato a la infancia es un componente de todo proyecto social que apunte al bienestar humano.
i) La integralidad de las personas requiere un enfoque intersectorial del desarrollo local.

En base a lo anterior, a partir de hoy, adherimos a los siguientes compromisos:

1. Desde nuestros distintos quehaceres, haremos visibles a los nifios y nifilas a quienes directa o
indirectamente afectan nuestro trabajo cotidiano y nuestras decisiones.

2. Desde una perspectiva de derecho, los nifios y las nifias afectados con nuestras acciones, seran
considerados para participar en los disefios de las intervenciones y en sus evaluaciones.

3. Buscaremos los medios y recursos necesarios para optimizar un entorno con oportunidades de
desarrollo biolégico, psicolégico, social y ético que nutra la experiencia de la infancia.

4. Propiciaremos que en nuestra comunidad, las familias vivan el nacimiento de cada nuevo miembro en
condiciones que promuevan el desarrollo de un apego seguro.

5. Promoveremos entornos de convivencia en los cuales nifios y nifias aprendan el respeto como una
vivencia significativa en sus vidas, con lo cual el deber surgird como un devenir.

6. En nuestra interaccidén con los nifios y nifias, nos reconoceremos como potenciales figuras significativas
adultas para la promocién de la resiliencia y con responsabilidad directa en nuestra actual y futura
comunidad infantil.

7. Entendiendo la importancia de los contextos y la historia de cada vida, pondremos énfasis a estrategias
promocionales y preventivas en el abordaje de los problemas identificados en nuestra comunidad.

8. Denunciaremos decididamente cualquier practica que atente en contra del bien superior de la Infancia.

Finalmente, explicitamos que entendemos la iniciativa que hoy se concreta como parte de un proceso
colectivo, sin exclusiones, que se nutre de las experiencias y aportes de distintos sectores, que parte de
una reflexiéon responsable y da cuenta de una postura esperanzada en las posibilidades que tenemos de

influir digna y concretamente, en nuestro desarrollo local.

Comité Comunal Vida Chile. Otofio 2006
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